                                                                                УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                 приказом заведующего
                                                                                 МАДОУ Детского сада п. Холмогоровка
                                               № 02/1 от 01.01.19
Положение
о распределении специальной части фонда оплаты труда
работникам МАДОУ Детского сада п. Холмогоровка
1.   Настоящее Положение разработано в целях усиления матери​альной заинтересованности работников дошкольного образовательно​го учреждения в повышении качества воспитательно-образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
2.  Данные средства используются для выплаты компенсационного характера в рамках трудового законодательства
	№ п/п
	наименование
	сумма

	1. 
	Выплаты компенсационного характера:

· За работу у горячей плиты,

· За работу с дезсредствами
	До 4 000 руб.


3. Данные средства выплачиваются за выполнение сотрудниками МАДОУ работы, не входящей в их функциональные обязанности, и составляют до  5 % от общего фонда оплаты и стимулирования труда работников МАДОУ Детского сада п. Холмогоровка
4. Специальная часть фонда оплаты труда включает в себя следующие показатели:
	№ п/п
	наименование
	сумма

	2. 
	Работа в группе раннего возраста и во 2 младшей группе
	до 4 000 руб.

	3. 
	Наличие Государственной награды,

министерской награды
	3 000 руб.

1 000 руб.

	4. 
	Наставничество
	до 3 000 руб.

	5. 
	Участие в экспериментальной работе
	до 3 000 руб.

	6. 
	Участие в инновационной деятельности
	до 3 000 руб.

	7. 
	Оказание методической помощи
	до 3 000 руб.

	8. 
	Ведение методического кабинета
	до 2 000 руб.

	9. 
	Ведение архивной, музейной работы
	до 2 000 руб.

	10. 
	Руководство методическим объединением
	до 2 000 руб.

	11. 
	Руководство творческой группой
	до 3 000 руб.

	12. 
	Эстетическое оформление помещений детского сада 
	до 6 000 руб.

	13. 
	Работа с интерактивным оборудованием
	до 3 000 руб.

	14. 
	Ведение сайта учреждения, сайта группы, работа по размещению информации на государственных интерактивных модулях и сайтах (госзакупки, модуль энергосбережения, безопасность окружающей среды, государственный сайт размещения информации для государственных (муниципальных) учреждений)
	до 5 000 руб.

	15. 
	За погрузочно – разгрузочные работы 
	до 3 000 руб.

	16. 
	За ведение электронного документооборота 

(с банковскими организациями, государственными контролирующими органами и поставщиками)
	до 3 000 руб.

	17. 
	Выполнение работ по благоустройству территории детского сада
	до 2 000 руб.

	18. 
	За ведение воинского учета
	до 2000 рублей

	19. 
	За выполнение обязанностей ответственного за пожарную безопасность
	до 3000 рублей

	20. 
	За выполнение обязанностей ответственного за эксплуатацию тепловых энергоустановок
	до 3000 рублей

	21. 
	За исполнение обязанностей  уполномоченного по ГО и ЧС
	до 1000 рублей

	22. 
	Работникам за выполнение обязанностей кастелянши
	до 3000 рублей

	23. 
	Рабочему за выполнение обязанностей грузчика
	до 2000 рублей

	24. 
	Бухгалтеру за работу кассира
	до 1000 рублей

	25. 
	За уборку подвальных помещений
	до 2000 рублей

	26. 
	За участие в праздниках и развлечениях
	до 2000 рублей

	27. 
	Повару за разделку мяса и рыбы
	до 4000 рублей

	28. 
	За увеличение объема работы при отсутствии заведующего
	до 5000 рублей

	29. 
	Кочегарам за отгрузку золы вручную
	до 5000 рублей

	30. 
	За пошив детских костюмов к утренникам
	до 3000 рублей

	31. 
	Дворнику за превышение норм убираемой территории
	до 3000 рублей

	32. 
	За уборку чердачного помещения
	до 3000 рублей

	33. 
	Завхозу за уборку складских помещений, холодильников
	до 1000 рублей


5. Все вышеуказанные выплаты производятся по приказу заведующего МАДОУ, они могут изменяться в пределах указанной суммы, либо отменяться совсем при условии невыполнения дополнительной работы  в полном объеме, либо не на достаточно высоком уровне. 

       Экономия перераспределяется в фонд стимулирующей части оплаты труда.
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